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Fast Forward:

Schwarm

Kulturentwicklung mit Rudl &

-

Entwickeln von
Problemlésungskultur

Informationsfluss und Kommunikation

Fuhrungskultur
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Fast Forward Kulturentwicklung RUDLUND

Team- und Organisationsentwicklung

Wie soll bei uns Problemldsung funktionieren? Wie kbnnen wir unsere
Zusammenarbeit starken? Was ist uns wichtig in Bezug auf Fuhrung?

Haufig werden zu diesen Themen Schulungen durchgeflhrt deren Nachhaltigkeit
nicht sehr grol3 ist. Wir gestalten ein Programm, dass alle Fuihrungskrafte und
Mitarbeiter in einem lebendigen Prozess einbindet.

Kulturentwicklung heif3t bei Rudl & Schwarm, Unternehmensbereiche und
Hierarchieebenen zu vernetzen, Menschen in Austausch Uber das Thema zu
bringen, Stolpersteine zu identifizieren und Losungen zu finden, Fahigkeiten
auszubauen, MalRnahmen zu definieren und umzusetzen.

Wir gestalten ein individuelles Programm fur Ihre spezifischen Bedirfnisse.
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Elemente RUDLUND
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Team- und Organisationsentwicklung
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Lenkungskreis

Die Fuhrungskrafte aller betroffenen
Bereiche steuern die Gesamtmalinahme
und sorgen fir ein gemeinsames Bild.

Workshopgruppen

Aus allen Unternehmensbereichen gemischte
Gruppen werden im Thema geschult und
erarbeiten Verbesserungsmaflinahmen zum
Thema.

Aufgaben der Workshopgruppen:
_ Sufr- SRR Reporting an Lenkungskreis durch
Champions g Wy - Gruppensprecher.
Forcieren die Themen auch auRerhalb der & =~ R b ansferaufgaben bearbeiten

Workshops. Organisieren Fallbringer fir di
Workshops.

Datenbank W '~ Infoschleifen

Es gibt eine Datenbank, auf die alle Informationsschleifen tiber den Verlauf der
zugreifen kdnnen L_Jnd den A?arbeltungsgrad GesamtmafRnahme an alle, die schon einmal
der MalRnahmen einsehen kdnnen. dabei waren, sind duBerst wichtig.
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RUDLUNDSCHWARM

Team- und Organisationsentwicklung

J

~

-

N ( N ( N ( N (
Vernetzung von Vernetzung von Starker Fokus auf Sichtbare Rolle Lernen der MA,
Hierarchie- Unternehmens- Kommunikation fur das der FK und der
ebenen bereichen und Management gesamten
Zusammenarbeit Organisation in
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Bezug auf das
Thema
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