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Projektevaluation mit Rudl & Schwarm

-

~

Lessons learned aus Projekten und
Aufbau von Projektknow-how im
Unternehmen
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Projektevaluation RUDLUND

Team- und Organisationsentwicklung

Was ist Projektevaluation:

Projektevaluation ist die Mdglichkeit, Erfahrungen aus einem Projekt fur zukinftige Projekte
verfigbar zu machen. Als kontinuierlicher Prozess macht Projektevaluation das Unternehmen
zu einer lernenden Projektorganisation. Von Projekt zu Projekt wird die Projektarbeit
produktiver, fehlerfreier und verbessert sich die Zusammenarbeit von Projekt und Linie sowie
der Fachabteilungen untereinander.

Projektevaluation a la Rudl & Schwarm bedeutet, alle in Projekten maf3geblich beteiligten
Abteilungen und Stakeholder in einem Workshop zusammen zu bringen. In einem lebendigen
Setting werden Probleme diskutiert, Losungen entwickelt, Mal3hahmen definiert und
Ergebnisse sichergestellt. Hoher Fokus liegt auf der Umsetzung der Mal3hahmen und dem
Verankern der Ergebnisse im Unternehmen.

Wir passen unser Konzept auf lhre Bedirfnisse an!
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Erfolgsfaktoren
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Gute Vorbereitung

» Klare Themenstruktur
« Stakeholderanalyse
¢ Fokus auf Umsetzung

Workshopmethode

ein Moderationsansatz, der den naturlichen
Fluss von Diskussionsprozessen in Gruppe
unterstitzt und zu innovativen Losungen fu

Verantwortung

Aufmerksamkeit des Top-Managements. Ein
Beauftragter im Unternehmen, der Umsetzung
von Mal3nahmen einfordert und koordiniert.
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Gruppenzusammensetzung

Teilnehmer aus allen Projektphasen und allen
beteiligten Fachabteilungen bilden einen
reprasentativen Querschnitt.

Information
formationsschleifen tber den Verlauf der

- Umsetzung von Mal3Bnhahmen an alle

/orkshopsteilnehmer.

Ergebnissicherung

MaRnahmen konsequent nachverfolgen,
Follow-up-Workshops ermdglichen
Feinabstimmung, Projekthandbuch,
Projektmanager des nachsten Projekts in die
Evaluation einbeziehen
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[— Nutzen von Projektevaluation
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Vernetzung von
Projekt und Linie

~

-
Vernetzung von

Fachbereichen

~N
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Weniger Fehler,

bessere Projekt-
ergebnisse,
hohere Qualitat

~N

( )

Fundierte
Erkenntnisse und
klare Malshahmen

far die
Weiterarbeit

-
Lernen der MA,

der FK und der

gesamten
Organisation in
Bezug auf das
Thema

~N
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